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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее положение о Финансовом директоре открытого акционерного общества «Омская региональная энергетическая компания» (сокращённое наименование – ОАО «ОРЭК») (далее по тексту – «положение» либо «настоящее положение») разработано в соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от «26» декабря 1995 года № 208-ФЗ «Об акционерных обществах» и уставом ОАО «ОРЭК», является внутренним документом ОАО «ОРЭК», определяющим правовой статус, задачи и функции, права, ответственность и порядок деятельности Финансового директора.
1.2. Термины и определения, используемые в настоящем положении, применяются в том значении, в каком используются в законодательстве Российской Федерации об акционерных обществах, ценных бумагах и бухгалтерском учёте, если иное не предусмотрено настоящим положением.

Для целей настоящего положения используются следующие термины и определения:

«Общество» – Открытое акционерное общество «Омская региональная энергетическая компания» (сокращённое наименование – ОАО «ОРЭК»);

«общее собрание акционеров» - общее собрание акционеров ОАО «ОРЭК»;

«закон «Об акционерных обществах» - Федеральный закон Российской Федерации от «26» декабря 1995 года № 208-ФЗ «Об акционерных обществах» в редакции, действующий на момент фактического совершения действия (события), в связи с которым он применяется либо упоминается;

«лояльность» - отношение финансового директора к Обществу, при котором финансовый директор воздерживается от использования своего положения в Обществе в своих интересах и интересах иных лиц;

«конфиденциальность» - сохранение в тайне от третьих лиц информации об Обществе и его деятельности;

«близкие родственники» - следующие родственники финансового директора: жена, муж, дети (в том числе усыновлённые), братья, сёстры, родители финансового директора, а также родители жены либо мужа финансового директора, братья и/или сёстры жены либо мужа финансового директора.

1.3. Финансовый директор относится к категории руководителей высшего звена ОАО «ОРЭК».
1.4. Финансовый директор утверждается на должность Общим собранием акционеров по представлению Совета директоров. 
Лицо считается утверждённым на должность финансового директора, если за него проголосовало большинство акционеров - владельцев голосующих акций, принимающих участие в общем собрании акционеров, если для принятия решения законом «Об акционерных обществах» или уставом Общества не установлено иное.

1.5. Трудовой договор с финансовым директором от имени Общества подписывает Генеральный директор Общества или лицо, уполномоченное Генеральным директором Общества.

1.6. Финансовый директор  в своей работе линейно и функционально подчиняется Генеральному директору Общества.

1.7. На период отсутствия Финансового директора его обязанности исполняет лицо, назначенное в установленном порядке приказом Генерального директора, которое приобретает соответствующие права и должностные обязанности и несёт ответственность за своевременность и качество их исполнения.

1.8. Профессионально-квалификационный уровень Финансового директора:

· должен иметь высшее профессиональное (экономическое или бухгалтерское) образование;

· должен иметь опыт работы на руководящей должности не менее 5 (Пяти) лет, в том числе по направлению экономики и финансов – не менее 3 (Трёх) лет;

· знание ПК на уровне пользователя (средства MSOffice, Бухгалтерия 1С).

1.9. Финансовый директор  должен знать:

· действующие законодательные и нормативные правовые акты, регламентирующие производственно-хозяйственную и финансово-экономическую деятельность Общества;

· постановления, распоряжения, приказы, прочие руководящие, методические и нормативные материалы по вопросам финансово-экономической и регулируемой деятельности Общества;

· основы действующего законодательства России;

· основы гражданского и трудового права, финансового, налогового и хозяйственного законодательства, бухгалтерского учёта;

· структуру Общества, стратегию и перспективы развития отрасли;

· организацию разработки перспективных и текущих планов производственно-хозяйственной деятельности Общества;

· организацию управленческого и статистического учёта, бюджетирования, планово-учётную документацию, сроки и порядок составления отчётности;

· основы и методы государственного регулирования видов деятельности Общества;

· методы экономического анализа производственно-хозяйственной деятельности Общества и его подразделений;

· экономику и организацию производства, труда и управления;

· основы технологии производства;

· порядок осуществления контроля за использованием материальных, трудовых и финансовых ресурсов;

· порядок распределения финансовых ресурсов;

· систему финансовых методов, обеспечивающих управление финансовыми потоками;

· порядок и формы финансовых расчётов.

1.10. Финансовый директор  в своей работе руководствуется:

· действующим законодательством России; 
· постановлениями, распоряжениями, приказами, прочими руководящими и нормативными материалами финансовых и контрольных – ревизионных органов по вопросам организации бухгалтерского учёта и составления отчётности, а также - касающихся хозяйственно-финансовой и деятельности Общества;

· Федеральным законом о государственном регулировании тарифов на электрическую  и тепловую энергию;

· решениями Региональной Энергетической Комиссии об изменении тарифов на электрическую и тепловую энергию, размера платы за услуги по передаче электрической и тепловой энергии;

· Федеральным законом от 21.11.1996 № 129-ФЗ «О бухгалтерском учёте»;

· Федеральным законом «Об акционерных обществах»;

· Уставом Общества, решениями Общего собрания акционеров  и Совета директоров;

· стратегией и перспективами развития Общества;

· приказами и распоряжениями руководства Общества, настоящим Положением, регламентами взаимодействия структурных подразделений Общества;

· Правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными документами, действующими в Обществе.

2. КОМПЕТЕНЦИЯ ФИНАНСОВОГО ДИРЕКТОРА

2.1. Финансовый директор осуществляет руководство деятельностью следующих структурных подразделений:

· Планово-экономический отдел (линейно, функционально);

· Казначейство (линейно, функционально);
· Бухгалтерия (функционально).
2.2. Финансовому директору  непосредственно подчиняются:

· Начальник планово-экономического отдела (линейно, функционально);
· Главный казначей (линейно, функционально);
· Главный бухгалтер (функционально);
· ведущий экономист по труду и договорной работе (функционально, в части участка  организации труда и заработной платы).

2.3. Должностные обязанности Финансового директора:
2.3.1. Реализация финансовой стратегии и финансовой политики Общества;

2.3.2. Организация финансовой деятельности Общества с целью эффективного использования финансовых ресурсов;

2.3.3. Разработка прогнозов экономического развития Общества и участие в формировании ключевых показателей деятельности.

2.3.4. Участие в разработке бизнес-планов, составление перспективных и текущих финансовых планов и бюджетов Общества и оперативный контроль их выполнения.
2.3.5. Предоставление необходимой финансовой оперативной, регулярной и аналитической информации внутренним и внешним пользователям.
2.3.6. Комплексный экономический и финансовый анализ деятельности Общества, разработка мероприятий по повышению эффективности управления финансами, снижению финансовых рисков и увеличению прибыльности Общества.
2.3.7. Контроль над соблюдением финансовой дисциплины, своевременным и полным выполнением договорных обязательств, расходами и поступлением доходов.
2.3.8. Взаимодействие с контрагентами и финансовыми организациями в рамках компетенции.

2.3.9. Организация работы подчинённых Финансовому директору структурных подразделений, осуществление своевременной постановки задач, контролирование своевременности и качества их исполнения, координация деятельности подчинённых структурных подразделений.

2.3.10. Контроль над экономным использованием материальных, трудовых и финансовых ресурсов, сохранностью собственности Общества.

2.3.11. Контроль над ведением бухгалтерского и налогового учёта финансово-хозяйственной деятельности Общества. 

2.3.12. Разработка кредитной политики Общества, обеспечение оформления испрашиваемых кредитов в соответствии с действующими правилами кредитования, возврат полученных ссуд в установленные сроки.

2.3.14. Контроль над использованием по целевому назначению собственных и заёмных оборотных средств в целом по Обществу и по отдельным его структурным подразделениям.

2.3.15. Обеспечение осуществления мероприятий, способствующих своевременности платежей и ускорению оборачиваемости средств в расчётах. 

2.3.16. Формирование политики тарифообразования по регулируемым видам деятельности, контролирование своевременной защиты оптимальных тарифов.
2.3.17. Определение методологии и модели бюджетирования  в Общества. 

2.3.18. Контроль исполнения утверждённых бюджетов Общества, выполнение показателей финансовых, производственных и других планов Общества.

2.3.19. Осуществление ежедневного контроля оперативного исполнения бюджета поступлений и выплат Общества.

2.3.20. Определение методологии и модели проведения экономического и финансового анализа деятельности Общества.
2.3.21. Организация контрольно – ревизионной работы при заключении всех видов договоров в Обществе.

2.3.22. Определение и контроль финансовых условий при заключении Обществом хозяйственных договоров. Организация внедрения наиболее целесообразных форм расчётов с покупателями и поставщиками, способствующих своевременности платежей и обеспечение соблюдения правил ведения этих расчётов.

2.3.23. Контроль над процессом подготовки аналитической информации, экономических расчётов, справок, дополнительных материалов, связанных с текущей деятельностью Общества, необходимых для принятия управленческих решений.

2.3.24. Контроль за своевременным предоставлением налоговым и прочим государственным органам, банкам установленной финансовой и статистической отчётности.

2.3.25. Контроль своевременности формирования и предоставления подчинёнными структурными подразделениями соответствующей отчётной документации для должностных лиц Общества, Совета директоров, Общего собрания акционеров, акционеров Общества, Ревизионной комиссии Общества и прочих лиц, имеющих право доступа к такой информации.

2.3.26. Организация разработки правил, методик и принципов управленческого учёта и обработки информации о деятельности Общества.

2.3.27. Разработка и непосредственное участие в разработке проектов локальных нормативных документов, регламентирующих бизнес-процессы, ответственность за осуществление которых несут подчиненные структурные подразделения.

2.3.28. Обеспечение рациональной организации бухгалтерского учёта и отчётности, планово-экономической и финансовой работы в Обществе на основе максимальной централизации учётно-вычислительных работ и применение современных технических средств и информационных технологий, прогрессивных форм учёта, расчётов и контроля.
2.3.29. Выполнение иные единовременные поручений руководителя, в рамках своей компетенции.


2.4. Финансовый директор имеет право:
2.4.1. Представлять Общества на основании доверенности, подписанной Генеральным директором во всех государственных и общественных органах, органах местного самоуправления, а также юридических лицах всех форм собственности и организационно-правовых форм по вопросам финансово-хозяйственной деятельности Общества.
2.4.2. Требовать от подразделений Общества представления материалов, необходимых для выполнения обязанностей, предусмотренных настоящим Положением.

2.4.3. Контролировать качество и своевременность выполнения поставленных перед починёнными ему структурными подразделениями задач, выносить на рассмотрение вышестоящему руководству предложения по применению мер мотивационного воздействия на подчиненный персонал.

2.4.4. Осуществлять проверку деятельности всех подразделений Общества в области экономики, финансов и бухгалтерского учёта (включая оформление первичных документов бухгалтерского и статистического учёта), давать им соответствующие указания, направленные на повышение их эффективности.

2.4.5. Выносить на рассмотрение Генерального директора предложения по улучшению деятельности и совершенствованию методов работы подчиненных ему структурных подразделений.

2.4.6. Запрашивать от должностных лиц Общества всю необходимую документацию и информацию.

2.4.7. Знакомиться с проектами решений руководства Общества, касающимися деятельности Общества в целом.

2.4.8. Осуществлять взаимодействие с прочими государственными и общественными органами, органами местного самоуправления, а также юридическими лицами всех форм собственности и организационно-правовых форм в пределах своей компетенции, установленной настоящим Положением.

2.4.9. Использовать сотовый телефон в служебных целях в соответствии с установленными настоящим Положением обязанностями. При этом предоставленный Обществом телефонный номер (sim-карта) может быть установлен на мобильный телефон, принадлежащий Финансовому директору лично.

2.4.10. Финансовый директор обладает иными правами, предусмотренными действующим трудовым законодательством России.

2.5. Финансовый директор обязан соблюдать установленные в Обществе Правила внутреннего трудового распорядка, производственную и финансовую дисциплину, добросовестно относиться к исполнению своих должностных обязанностей, указанных в настоящем положении и трудовом договоре, заключенном с Обществом.

2.6. Финансовый директор несёт персональную ответственность за состояние дел и деятельность Общества, а также несёт полную материальную ответственность за прямой действительный ущерб, причиненный Обществу.

2.7. Финансовый директор не имеет права учреждать или принимать участие в организациях, конкурирующих с Обществом, если ему на это не дано предварительное письменное разрешения Советом директоров.

2.8. Совмещение Финансовым директором должностей в органах управления других организаций допускается только с предварительного согласия Совета директоров Общества.

2.9. Финансовый директор не имеет права прямо или косвенно получать вознаграждение за оказание влияния на принятие решений единоличным исполнительным органом либо Советом директоров Общества, а равно другими органами Общества.
3. КОНФЛИКТ ИНТЕРЕСОВ

3.1. Финансовый директор принимает на себя обязательства соблюдать лояльность по отношению к интересам Общества, организуя свою работу таким образом, чтобы не допускать конфликта своих личных интересов с интересами Общества в смысле, предусмотренном в настоящем положении и договором, заключенном с Обществом.

3.2. Финансовый директор, а также близкие родственники финансового директора  в период исполнения им своих обязанностей не вправе без предварительного письменного согласия Совета директоров Общества быть (становиться) участником (акционером) какого-либо юридического лица, в число участников (акционеров) которого входит Общество; либо быть (становиться) участником (акционером) юридических лиц,  являющихся производителем или поставщиком товаров (работ, услуг), аналогичных или взаимозаменяемых по отношению к товарам (работам, услугам), которые производит и/или реализует Общество. 

Финансовый директор, а также близкие родственники финансового директора, в период исполнения им своих обязанностей не вправе без предварительного письменного согласия Совета директоров Общества состоять с указанными юридическими лицами либо индивидуальными предпринимателями в трудовых отношениях и/или состоять в органах управления в указанных организациях.

3.3. Если Обществу становятся известны факты и обстоятельства, касающиеся участия Финансового директора либо близких родственников Финансового директора в предприятиях (юридических лицах), соответствующих признакам, указанным в пункте 3.2 настоящего положения, либо наличия трудовых отношений с таковыми, Общество вправе потребовать от финансового директора прекращения участия (в качестве акционера либо участника) либо трудовых отношений с юридическими лицами либо индивидуальными предпринимателями, указанными в пункте 3.2 настоящего положения, с одновременным приостановлением на данный период полномочий финансового директора. Невыполнение указанного требования Финансовым директором является основанием для досрочного расторжения трудового договора и прекращения полномочий финансового директора.

3.4. В случае, когда Финансовый директор либо близкие родственники Финансового директора имеет либо имеют личный финансовый интерес в сделке, стороной которой является или намеривается быть Общество, а также в случае противоречия интересов в отношении существующей или предполагаемой сделки, он должен немедленно сообщить о своей  заинтересованности Обществу в лице Генерального директора (единоличного исполнительного органа)  либо Совета директоров в письменной форме. 

Финансовый директор считается имеющим личный финансовый интерес, если  он,  в  частности,  одновременно является стороной, представителем или посредником в указанной сделке (в качестве предпринимателя,  осуществляющего предпринимательскую деятельность от собственного имени), либо акционером   (участником), директором,   управляющим либо работником юридического лица, либо является кредитором, либо находится в родственных или трудовых отношениях с лицами, являющимися акционерами (участниками) указанного юридического лица, или  кто-либо  из  его  близких  родственников соответствует одному из перечисленных определений.

 4. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ФИНАНСОВОГО ДИРЕКТОРА
4.1.Финансовый директор несёт персональную ответственность за:
4.1.1. Несвоевременное и некачественное выполнение обязанностей, возложенных на него настоящим Положением.

4.1.2. Некачественное и несвоевременное выполнение распоряжений и приказов Генерального директора Общества, а также поручений Совета директоров Общества, локальных нормативных актов, действующих в Обществе.

4.1.3. Некачественное и несвоевременное предоставление документов и материалов, предоставляемых отчётных данных, их недостоверность.

4.1.4. Действия в интересах прочих организаций и лиц, совершаемые за материальное вознаграждение либо по иным мотивам, которые наносят (могут нанести) вред Обществу.

4.1.5. Разглашение информации об Обществе, относящейся к коммерческой и/или служебной тайне.

4.1.6. Несоблюдение и не обеспечение соблюдения подчинёнными ему структурными подразделениями исполнительской дисциплины, правил внутреннего трудового распорядка, охраны труда и противопожарной безопасности, требований локальных нормативных актов, действующих в Обществе, а также – прочих законодательных, нормативных правовых актов и регламентирующих документов.

 4.2. Финансовый директор несёт персональную ответственность также в иных случаях, предусмотренных действующим законодательством России, настоящим положением, а также трудовым договором, заключенным с Обществом.

4.3. Финансовый директор несёт ответственность в случаях, предусмотренных в настоящем положении, а также в трудовом договоре, заключенном с Обществом, в порядке, предусмотренном действующим трудовым законодательством России.

5. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

5.1. Во всех случаях, не оговоренных настоящим положением, применяются соответствующие положения законодательства России, устава Общества и иных внутренних документов Общества, утвержденных собранием акционеров либо Советом директоров, а также положения (условия) трудового договора, заключенного между Финансовым  директором и Обществом.

5.2. В случае если нормы настоящего положения не соответствует нормам законодательства России, применяются нормы законодательства России.
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