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1. Положение ОАО «Электротехнический комплекс» в отрасли.

ОАО «ЭТК» является предприятием энергетической отрасли Омской области, и, осуществляя энергоснабжение потребителей города Омска, занимает в своем сегменте рынка монопольное положение. Данное положение обусловлено территориальным месторасположением котельной и энергопередающих объектов предприятия. 

Выработку тепловой энергии ОАО «ЭТК» осуществляет с марта 2005 года. За 2008 год потребителям п. Амурский ЦАО г.Омска и потребителям северо-восточной промышленной зоны отпущено 565 тыс. Гкал (285,3 млн. руб. без НДС). 

В структуре потребителей тепловой энергии существенных изменений не произошло: основная доля 57% приходится на население, промышленные предприятия потребляют 35% отпущенного тепла, 8% приходится на потребителей бюджетной сферы. 

В настоящее время действуют около 1 тыс. договоров теплоснабжения, из них ≈70% – договоры с владельцами частных жилых домов.

В части услуг по передаче электрической энергии в 2008 году осуществлен пропуск в размере 498 млн. кВтч., что на 7 млн. кВтч. больше аналогичного показателя предыдущего года. Выручка за оказанные услуги составила 
46,6 млн. руб. без НДС.

В своей деятельности предприятие практически не испытывает конкурентного давления. Однако возможности расширения рыночной доли ограничены потребностями потребителей.
2. Приоритетные направления деятельности ОАО «Электротехнический комплекс».

Основными направлениями деятельности ОАО «ЭТК» в 2008 году являлись:

1. 1. Производство и реализация тепловой энергии. Выручка по указанному виду деятельности составила 285,3 млн. руб. и 85,1% от совокупной валовой выручки 2008 года. Приоритетами в данном виде деятельности являются работа с наиболее крупными абонентами (МП «Тепловая компания», ООО «НТК «Криогенная техника») и населением.

2. 2. Оказание услуг по передаче электрической энергии. Выручка по этому виду деятельности составила 46,6 млн. руб. и 13,9% от совокупной валовой выручки 2008 года. Приоритетами в данном виде деятельности является работа с филиалом ОАО «МРСК Сибири» - АК «Омскэнерго».

Поступления от прочей реализации составили 3,4 млн. руб. или 1% от совокупной выручки 2008, в т.ч. от деятельности по предоставлению в аренду принадлежащего ОАО «ЭТК» имущества – 0,1% от общего объёма выручки и 0,4 млн. руб. в денежном выражении; от поступлений по резервированию тепловой мощности – 0,5% от общего объёма выручки и 1,6 млн. руб. в денежном выражении.

В 2008 году введена в эксплуатацию магистральная теплотрасса от котельной 
22 Партсъезда 97. В результате у предприятия появляется новый регулируемый вид деятельности – передача тепловой энергии. С начала 2009 года па передачу тепловой энергии предприятию установлен тариф с выручкой 22,9 млн. руб.
3. Результаты финансово-хозяйственной деятельности 
ОАО «Электротехнический комплекс»

В 2007 году основными видами деятельности предприятия являлись продажа тепловой энергии (80,4% всего объема продаж) и оказание услуг по передаче электрической энергии (17,4% всего объема продаж). 

В 2008 году основные виды деятельности организации остались прежними. Сохраняется тенденция изменения распределения доходов между видами деятельности в сторону реализации тепловой энергии, за счет большего роста выручки по указанному виду деятельности (85,1% и 13,9% – выручка от продажи тепловой энергии и от оказания услуг по передаче электрической энергии соответственно) 

Общая сумма выручки возросла, по сравнению с 2007 годом, с 254,1 млн. руб. до 335,3 млн. руб. (на 81,2 млн. руб. или 31,6%), в том числе:
1) 1) от продажи тепловой энергии – с 204,3 млн. руб. до 285,3 млн. руб. 
(рост на 39,7%)

2) 2) по передаче электроэнергии – с 44,2 млн. руб. до 46,6 млн. руб. 
(рост на 5,4%)

Динамика прироста выручки по регулируемым видам деятельности в 2008/2007 году опережает аналогичный показатель 2007/2006 в целом на 7,7%, по передаче электроэнергии – на 4,3%, от продажи тепловой энергии – на 3,9%

С 5,6 млн. руб. до 3,4 млн. руб. снизилась выручка от прочей деятельности. В целом доля выручки от нерегулируемой деятельности снизилась с 2,2% до 1,0%.

Положительная динамика роста совокупной выручки в 2008, 2007 и 2006 годах (31,6%, 23,0% и 21,0% соответственно) сохраняется за счет регулируемых видов деятельности, из которых наибольший положительный эффект оказывает рост выручки от реализации тепловой энергии.

Себестоимость реализованных работ, услуг в 2008 г. возросла по сравнению с 2007 годом на 73,9 млн. руб. (с 241,0 млн. руб.) и составила 314,9 млн. руб., в т.ч.:

· - продажи тепловой энергии – 256,1 млн.руб. (рост 31,3%)

· - передачи электроэнергии – 52,1 млн.руб. (рост 14,9%)

· - сдачи имущества в аренду и прочей деятельности – 0,4 млн.руб. (снижение на 27,1%)

Несмотря на положительную динамику роста выручки от оказания услуг по передаче электрической энергии, рост расходов по указанному виду деятельности опережает ее на 9,5% (7,4% в 2007 году). Помимо этого динамика роста расходов увеличилась по сравнению с 2007 годом с 8,5% до 14,9%. Прошлогодние тенденции сохраняются.

В отношении выработки тепловой энергии наблюдается прямо противоположная динамика: рост выручки опережает рост расходов на 19% (15,1% в 2007 году). Прирост расходов также демонстрирует положительную, но не опережающую увеличение выручки, динамику – рост на 10,6%.

Снижение выручки от сдачи имущества в аренду и прочей деятельности на 38,6% не соответствует динамике снижения себестоимости по указанным видам деятельности (27,1%), опережая ее на 11,5%.

Прочие доходы составили 31,7 млн. руб., в т.ч.:

· - от реализации ценных бумаг –29,2 млн. руб. 

· - прочие доходы –2,5 млн. руб.

Прочие расходы составили 49,1 млн. руб., в т.ч.:

· - по покупке ценных бумаг – 29,2 млн. руб.
· - проценты по кредитам –16,5 млн. руб.

· - прочие расходы – 3,5 млн. руб.
В сравнении с 2007 годом оборот предприятия в части прочих доходов снизился в 4,6 раза, а прочих расходов – в 2,9 раза, и в 2008 году прочие расходы превысили прочие доходы на 17,5 млн. руб.
Необходимо отметить двукратный рост в 2008 году процентов по кредитам из-за увеличения кредитного портфеля (прирост во втором полугодии 2007 г. на 53,9 млн.руб., в 2008 г. – на 17,9 млн.руб. соответственно) и повышения процентных ставок по действующим кредитным договорам. 
В целом по итогам финансово-хозяйственной деятельности за 2008 год получена чистая прибыль в размере 1,8 млн. руб. 

По регулируемым видам деятельности для ОАО «ЭТК» были утверждены следующие показатели на 2008г.:

1) 1) в соответствии с Приказом РЭК Омской области № 197/58 от 7.11.2007 г. установлен индивидуальный тариф на услуги по передаче электрической энергии по сетям ОАО «ЭТК» на 2008 год: ставка за содержание сетей – 
47 057,79 руб./МВт/мес., ставка по оплате потерь – 16,31 руб./МВт*ч. Доход, с учетом изъятия необоснованно полученной выручки предыдущих периодов регулирования, установлен в размере 46,2 млн. руб.
2) 2) по реализации тепловой энергии приказом РЭК Омской области № 166/51 от 10.10.2007г. на коллекторах 504,00 руб./Гкал и утверждены расходы (доход) на 2008 год в размере 311,8 млн. руб. (в т.ч. выпадающие доходы по факту 2006 года – 12,1 млн.руб.)

Фактические доходы по обычным видам деятельности (регулируемым) в 2008 г. (в сравнении с тарифом) составили:

·  по передаче электрической энергии – 100,8%;

·  по реализации тепловой энергии – 91,3%.

Фактические расходы (в сравнении с тарифом) составили:

·  по передаче электрической энергии – 119,4%,

·  по реализации тепловой энергии – 86,8%.

По регулируемой деятельности по тарифным итогам 2008 года получен следующий результат:

·  по передаче электрической энергии – убыток в размере 16,4 млн. руб.,

·  по реализации тепловой энергии – прибыль в размере 6,2 млн. руб. 

4. За 2008 год дивиденды по акциям ОАО «Электротехнический комплекс» не выплачивались.

5. Перспективы развития общества.

В 2009 году перед ОАО «ЭТК» стоят следующие задачи:

1. 1. В части производства и сбыта тепловой энергии – ликвидация убытков от теплоснабжения, связанных с методикой расчета и распределения тепловой энергии.

2. 2. В части услуг по транспорту электрической энергии, основной задачей общества является повышение надежности и безаварийной работы оборудования.

3. 3. Организация вида деятельности «Передача тепловой энергии».

6. Описание основных факторов риска, связанных с деятельностью ОАО «Электротехнический комплекс».

К основным факторам риска для деятельности предприятия, как и в предыдущие периоды, относятся риски связанные с: 

·  неплатежами крупных потребителей услуг ОАО «ЭТК»;

·  недостаточным уровнем включения регулирующим органом в тарифы ремонтно-восстановительных мероприятий, что может повлечь за собой аварийные отключения оборудования;

·  отсутствием в тарифах инвестиционных затрат на новое оборудование;

·  недополучение выручки от реализации тепловой энергии вследствие неурегулированности отношений с муниципальными властями в части платежей за тепловую энергию, отпускаемую на нужды населения;

·  нестабильная ситуация на финансовом рынке.

Для снижения этих рисков в 2008 году предприятием проводились следующие мероприятия:

·  исковая работа с неплательщиками;

·  наиболее полное включение в тарифы затрат на ремонт и модернизацию оборудования;

·  укрепление финансовой дисциплины на предприятии и строгое исполнение бюджета;

·  работа с муниципальными и региональными регулирующими органами для решения проблем с платежами населения;

·  изыскание источников диверсификации кредитного портфеля.

Экономические и политические риски:

В связи с тем, что основные направления деятельности предприятие осуществляет в государственно-регулируемом секторе экономики, риски связаны с принятием нормативных актов ограничивающих свободу деятельности предприятия, политической ситуацией в регионе, а также с прочими макроэкономическими факторами. 

7.
Крупные сделки ОАО «Электротехнический комплекс» в 2008г. не осуществлялись.

8. 
Сделки с заинтересованностью в 2008 г. ОАО «Электротехнический комплекс» не осуществлялись.

9.
Состав Совета директоров ОАО «Электротехнический комплекс».

1.
Коротков Никита Станиславович, 1969 г.р.

Образование – высшее.

2005 г. - настоящее время – Заместитель директора по правовому обеспечению ОАО «ЭТК».

Акций эмитента, которые могут быть приобретены в результате осуществления прав по принадлежащим ему опционам эмитента – не имеет.

Акций дочерних и зависимых обществ эмитента, которые могут быть приобретены в результате осуществления прав по принадлежащим ему опционам эмитента - не имеет.

2.
Долгушина Анна Борисовна, 1973 г.р.

Образование – высшее.

2005 г. – настоящее время – заместитель директора по экономике и финансам ОАО ЭТК».

Акций эмитента, которые могут быть приобретены в результате осуществления прав по принадлежащим ему опционам эмитента – не имеет.

Акций дочерних и зависимых обществ эмитента, которые могут быть приобретены в результате осуществления прав по принадлежащим ему опционам эмитента - не имеет.

3.
Реддих Евгений Робертович, 1962 г.р.

Образование – высшее.

2002 г. – настоящее время – Генеральный директор. Председатель Правления ОАО «ОРЭК».

Акций эмитента, которые могут быть приобретены в результате осуществления прав по принадлежащим ему опционам эмитента – не имеет.

Акций дочерних и зависимых обществ эмитента, которые могут быть приобретены в результате осуществления прав по принадлежащим ему опционам эмитента - не имеет.

4.
Яжемчук Владимир Александрович, 1975 г.р. 

Образование – высшее.

2005 – декабрь 2006 г. – начальник ПТО ОАО «ЭТК».

Декабрь 2006 – настоящее время - главный инженер ОАО «ЭТК».

Акций эмитента, которые могут быть приобретены в результате осуществления прав по принадлежащим ему опционам эмитента – не имеет.

Акций дочерних и зависимых обществ эмитента, которые могут быть приобретены в результате осуществления прав по принадлежащим ему опционам эмитента - не имеет.

5.
Мельчаков Игорь Валерьевич, 1962 г.р.

Образование – высшее.

2005 г. – настоящее время – советник ОАО «ЭТК».

Акций эмитента, которые могут быть приобретены в результате осуществления прав по принадлежащим ему опционам эмитента – не имеет.

Акций дочерних и зависимых обществ эмитента, которые могут быть приобретены в результате осуществления прав по принадлежащим ему опционам эмитента - не имеет.
6.
Поморгайло Валерий Васильевич, 1972 г.р.

Образование – высшее.

2004г. – 2006г. – начальник отдела муниципальных предприятий и учреждений Администрации г. Омска.

2006г. – начальник отдела управления имуществом администрации г. Омска. 

2006г. - настоящее время - начальник управления муниципальной собственностью департамента имущественных отношений Администрации г. Омска.

Акций эмитента, которые могут быть приобретены в результате осуществления прав по принадлежащим ему опционам эмитента – не имеет.

Акций дочерних и зависимых обществ эмитента, которые могут быть приобретены в результате осуществления прав по принадлежащим ему опционам эмитента - не имеет.

7.
Соболев Виктор Юрьевич, 1974 г.р.

Образование – высшее.

2003г. – 2006г. – начальник управления муниципальной собственностью департамента недвижимости администрации г. Омска.

2006г. - настоящее время - заместитель директора департамента имущественных отношений Администрации г.Омска.

Акций эмитента, которые могут быть приобретены в результате осуществления прав по принадлежащим ему опционам эмитента – не имеет.

Акций дочерних и зависимых обществ эмитента, которые могут быть приобретены в результате осуществления прав по принадлежащим ему опционам эмитента - не имеет.
10. Единоличный исполнительный орган ОАО «Электротехнический комплекс».

Директор:

Лунев Аркадий Юрьевич, 1968 г.р. 

Образование – высшее.

2005 г. – февраль 2006 г. - главный инженер, и.о. директора ОАО «ЭТК».

Февраль 2006 г. – настоящее время - директор ОАО «ЭТК».

Акций эмитента, которые могут быть приобретены в результате осуществления прав по принадлежащим ему опционам эмитента – не имеет.

Акций дочерних и зависимых обществ эмитента, которые могут быть приобретены в результате осуществления прав по принадлежащим ему опционам эмитента - не имеет.

11. Размер вознаграждения единоличному исполнительному органу:

в 2008 году директору Лунёву Аркадию Юрьевичу – 866 809 (Восемьсот шестьдесят шесть тысяч восемьсот девять) рублей 89 копеек.

Выплата вознаграждения членам Совета директоров в 2008 году не производилась.

12. Кодекс корпоративного поведения в ОАО «Электротехнический комплекс» отсутствует.

	Директор

ОАО «Электротехнический комплекс»

_____________________ Лунёв А.Ю.

«_24_» _апреля___________ 2009 г.
	Главный бухгалтер

ОАО «Электротехнический комплекс»

_____________________ Сластникова Л.П.

«__24__» ___апреля__________ 2009 г.


	
	


