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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее положение о Генеральном директоре открытого акционерного общества «Омская региональная энергетическая компания» (сокращённое наименование – ОАО «ОРЭК») (далее по тексту – «положение» либо «настоящее положение») разработано в соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от «26» декабря 1995 года № 208-ФЗ «Об акционерных обществах» и уставом ОАО «ОРЭК», определяет порядок деятельности Генерального директора ОАО «ОРЭК».
1.2. Термины и определения, используемые в настоящем положении, применяются в том значении, в каком используются в законодательстве Российской Федерации об акционерных обществах и ценных бумагах, если иное не предусмотрено настоящим положением.

Для целей настоящего положения используются следующие термины и определения:

«Общество» – Открытое акционерное общество «Омская региональная энергетическая компания» (сокращённое наименование – ОАО «ОРЭК»);

«общее собрание акционеров» - общее собрание акционеров ОАО «ОРЭК»;

«закон «Об акционерных обществах» - Федеральный закон Российской Федерации от «26» декабря 1995 года № 208-ФЗ «Об акционерных обществах» в редакции, действующий на момент фактического совершения действия (события), в связи с которым он применяется либо упоминается;

«лояльность» - отношение Генерального директора к Обществу, при котором Генеральный директор воздерживается от использования своего положения в Обществе в своих интересах и интересах иных лиц;

«конфиденциальность» - сохранение в тайне от третьих лиц информации об Обществе и его деятельности;

«близкие родственники» - следующие родственники генерального директора: жена, муж, дети (в том числе усыновлённые), братья, сёстры, родители генерального директора, а также родители жены либо мужа генерального директора, братья и/или сёстры жены либо мужа Генерального директора.

1.3. Генеральный директор избирается Общим собранием акционеров. Генеральный директор является единоличным исполнительным органом Общества. 
Лицо считается назначенным на должность Генерального директора, если за него проголосовало большинство акционеров - владельцев голосующих акций, принимающих участие в общем собрании акционеров, если для принятия решения законом «Об акционерных обществах» или уставом Общества не установлено иное.

1.4. Генеральный директор может быть назначен из числа акционеров либо Генеральным директором может быть назначено любое другое лицо, обладающее, по мнению большинства акционеров, необходимыми деловыми и профессиональными качествами, знаниями и опытом.

1.5. Трудовой договор с Генеральным директором от имени Общества подписывает Председатель Совета директоров Общества или лицо, уполномоченное Советом директоров Общества.

1.6. Генеральный директор избирается сроком на 5 (Пять) лет. Срок полномочий Генерального директора исчисляется с момента избрания его Общим собранием акционеров до момента  избрания (переизбрания) генерального директора через 5 (Пять) лет.
2. КОМПЕТЕНЦИЯ ГЕНЕРАЛЬНОГО ДИРЕКТОРА

2.1. Генеральный директор осуществляет руководство текущей деятельностью Общества и решает все вопросы текущей деятельности, за исключением вопросов, отнесённых к исключительной компетенции Общего собрания акционеров или Совета директоров Общества.
2.2. Генеральный директор без доверенности действует от имени Общества, представляет его интересы, совершает сделки от имени Общества, утверждает штат, издаёт приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками Общества.

2.3. Права и обязанности Генерального директора по осуществлению руководства текущей деятельностью Общества определяются правовыми актами России, уставом Общества, настоящим Положением и трудовым договором с Генеральным директором.

2.4. Генеральный директор Общества имеет право:

1) без доверенности действовать от имени Общества, в том числе представлять его интересы и заключать сделки; 

2) выдавать доверенности на право представительства от имени Общества, в том числе доверенности с правом передоверия;

3) распоряжаться имуществом и средствами Общества в пределах, установленных  действующим законодательством России, уставом Общества, решениями Совета директоров и/или Общего собрания акционеров Общества;

4) утверждать правила, процедуры и другие внутренние документы Общества, определять организационную структуру Общества, за исключением документов, утверждаемых Советом директоров и Общим собранием акционеров Общества;

5) издавать приказы и давать указания, обязательные для исполнения всеми работниками Общества;

6) утверждать штатное расписание Общества, филиалов и представительств Общества;

7) принимать на работу и увольнять работников, в том числе назначать и увольнять своих заместителей, главного бухгалтера, руководителей подразделений, филиалов и представительств; издавать приказы о назначении на должности работников Общества, об их переводе и увольнении;
8) в порядке, установленном законодательством России, уставом Общества и Общим собранием акционеров  Общества поощрять работников Общества, а также налагать на них взыскания;

9)  открывать в банках расчётные, валютные и другие счета Общества, заключать договоры и совершать иные сделки;

10) подписывать исходящие, а также платёжные документы Общества;

11) принимать решения о предъявлении от имени Общества претензий и исков к юридическим и физическим лицам, государственным органам и органам местного самоуправления, а также решения об удовлетворении претензий, предъявляемых к Обществу и/или урегулированию споров путём заключения мировых соглашений;

12) возлагать в период отпуска, болезни или отсутствия по иным причинам свои права и обязанности на заместителя генерального директора (иных директоров Общества) на основании приказа и доверенности;
13) утверждать договорные цены на продукцию и тарифы на услуги, в случаях, когда такое утверждение не отнесено действующим законодательством России и/или решением Общего собрания акционеров или Совета директоров Общества к компетенции государственных органов, органов местного самоуправления либо иных органов (в том числе органов управления или структурных подразделений Общества);
14) получать за осуществление своей деятельности вознаграждение, в размере, порядке и сроки, предусмотренные настоящим договором, заключенным с генеральным директором;

15) получать гарантии и компенсации, предусмотренные действующим законодательством России.

16) осуществлять иные права, в пределах своей компетенции, не отнесённые действующим законодательством России или уставом Общества к компетенции общего собрания акционеров Общества, Совета директоров Общества.
2.5. Генеральный директор Общества обязан:
1) обеспечивать выполнение решений Общего собрания акционеров и/или Совета директоров Общества, соблюдать условия трудового договора, заключенного с Обществом, положения устава Общества, решения Совета директоров, общего собрания акционеров Общества, а также действующего законодательства РФ;
2) организовывать бухгалтерский учёт и предоставление отчётности в строгом соответствии с требованиями действующего законодательства России;
3) руководить разработкой и представлять Совету директоров Общества проекты, а Общему собранию акционеров Общества на утверждение годовой отчёт и годовой баланс Общества;

4) обеспечивать подготовку и проведение Общих собраний акционеров Общества;
5) осуществлять контроль за рациональным и экономным использованием материальных, трудовых и финансовых ресурсов Общества;

6) в пределах своей компетенции обеспечивать соблюдение законности в деятельности Общества;
7) обеспечивать создание благоприятных и безопасных условий труда для работников Общества;
8) обеспечивать своевременное и полное выполнение Обществом всех обязательств перед федеральным, региональным и местным бюджетами, государственными внебюджетными фондами, включая уплату налогов, сборов и иных обязательных платежей; а также обеспечивать своевременное и полное исполнение обязательств перед поставщиками, подрядчиками (исполнителями), заказчиками, покупателями и кредиторами, включая учреждения банка, и иных контрагентов по сделкам, заключенным Обществом; а также хозяйственных договоров и бизнес-планов, а также обеспечить своевременное и полное исполнение обязательств перед работниками Общества по трудовым договорам;;
9) руководить в соответствии с действующим законодательством России производственно-хозяйственной и финансово-экономической деятельностью Общества, неся всю полноту ответственности за последствия принимаемых решений, сохранность и эффективное использование имущества Общества, а также финансово-хозяйственные результаты его деятельности;

10) организовывать работу и эффективное взаимодействие всех структурных подразделений, цехов и производственных единиц Общества, направлять их деятельность на развитие и совершенствование производства с учётом социальных и рыночных приоритетов, повышение эффективности работы предприятия, рост объёмов сбыта продукции (услуг) и увеличение прибыли, качества и конкурентоспособности производимой продукции, её соответствие мировым стандартам в целях завоевания рынка и удовлетворения потребностей населения в соответствующих видах продукции;

11) организовывать производственно-хозяйственную деятельность на основе широкого использования новейшей техники и технологии, прогрессивных форм управления и организации труда, научно обоснованных нормативов материальных, финансовых и трудовых затрат, изучения конъюнктуры рынка и передового опыта (отечественного и зарубежного) в целях всемерного повышения технического уровня и качества продукции (услуг), экономической эффективности её производства, рационального использования производственных резервов и экономного расходования всех видов ресурсов Общества;

12) принимать меры по обеспечению Общества квалифицированными кадрами, рациональному использованию и развитию их профессиональных знаний и опыта, созданию безопасных и благоприятных для жизни и здоровья условий труда, соблюдению требований законодательства по охране окружающей среды;

13) обеспечивать правильное сочетание экономических и административных методов руководства, единоначалия и коллегиальности в обсуждении и решении вопросов, материальных и моральных стимулов повышения эффективности производства, применение принципа материальной заинтересованности и ответственности каждого работника за порученное ему дело и результаты работы всего коллектива;   своевременную   выплату   заработной   платы, надбавок, доплат и иных выплат работникам Общества в денежной форме в установленные сроки;

14) совместно с трудовым коллективом и профсоюзной организацией Общества, в случае наличия профсоюзной организации, обеспечивать на основе принципов социального партнёрства разработку, заключение и выполнение коллективного договора, соблюдение трудовой и производственной дисциплины;

15) решать вопросы, касающиеся финансово-экономической и производственно-хозяйственной деятельности Общества, в пределах предоставленных ему законодательством прав, поручать ведение отдельных направлений деятельности другим должностным лицам - заместителям директора, руководителям производственных и/или структурных единиц и филиалов Общества, а также функциональных и производственных подразделений;

16) обеспечивать содержание в надлежащем состоянии движимого и недвижимого  имущества  Общества,   своевременно   приводить капитальный и текущий ремонты недвижимого имущества; обеспечивать использование имущества Общества, в том числе недвижимого, по целевому назначению, в соответствии с видами деятельности Общества, установленными уставом Общества.

17) обеспечивать соблюдение законности в деятельности Общества и осуществлении его хозяйственно-экономических связей, использование правовых средств для финансового управления и функционирования в рыночных условиях, укрепления договорной и финансовой дисциплины, регулирования социально-трудовых отношений, обеспечения инвестиционной привлекательности Общества в целях поддержания и расширения масштабов предпринимательской деятельности;

18) совершать все необходимые действия для защиты имущественных интересов Общества в судах общей юрисдикции, арбитражных, третейских судах, органах государственной власти и местного самоуправления.

19) обеспечивать выполнение показателей хозяйственной деятельности Общества; всеми законными способами и средствами обеспечивать  прибыльную  работу  Общества; не  допускать принятие решений, которые могут привести к неплатежеспособности (банкротству) Общества; своевременно в письменной форме извещать Общество в лице Совета директоров о возникновении ситуации, при которой возможна неплатежеспособность (банкротство) Общества, а также о мерах, необходимых для устранения сложившейся ситуации;

20) осуществлять повседневное текущее руководство деятельностью Общества;

21) в случаях, предусмотренных действующим законодательствам России, своевременно производить страхование имущества Общества, а также принимать меры по своевременному приобретению Обществом лицензий и разрешений, предусмотренных действующим законодательством России, необходимых для осуществления Обществом своей хозяйственной деятельности;

22) в случаях, предусмотренных действующим законодательствам России, своевременно принимать меры по утверждению тарифов, необходимых для осуществления Обществом своей хозяйственной деятельности;

23) принимать меры к устранению причин и условий, которые могут привести к конфликтной ситуации в коллективе;

24) организовывать соблюдение дисциплины труда, правил техники безопасности; правильно организовывать труд работников;

25) создавать условия для роста производительности труда; улучшать условия труда и быта работников; обеспечивать надлежащее техническое оборудование всех рабочих мест, создавать на них условия работы, соответствующие единым межотраслевым  и отраслевым  правилам  по  охране труда, санитарным нормам и правилам;

26) своевременно, в течение 3 (Трёх) рабочих дней, предоставлять отчёты о своей деятельности по требованию Совета директоров, ревизионной комиссии (ревизора) Общества, а также представлять годовой отчёт о своей деятельности на каждом годовом Общем собрании акционеров;

27) соблюдать коммерческую тайну Общества и принимать меры, обеспечивающие её охрану, в связи с чем, обязан не давать интервью, не проводить встреч и переговоров, касающихся деятельности Общества, без предварительного разрешения Совета директоров Общества;
28) выполнять другие обязанности и решать иные вопросы текущей деятельности Общества, связанные с реализацией своей  компетенции.

2.6. Генеральный директор обязан соблюдать установленные в Обществе Правила внутреннего трудового распорядка, производственную и финансовую дисциплину, добросовестно относиться к исполнению своих должностных обязанностей, указанных в настоящем положении и трудовом договоре, заключенном с Обществом.

2.7. Генеральный директор несёт персональную ответственность за состояние дел и деятельность Общества, а также несёт полную материальную ответственность за прямой действительный ущерб, причиненный Обществу.

2.8. Генеральный директор не имеет права учреждать или принимать участие в организациях, конкурирующих с Обществом, если ему на это не дано предварительное письменное разрешения Советом директоров.

2.9. Совмещение Генеральным директором должностей в органах управления других организаций допускается только с предварительного согласия Совета директоров Общества.

2.10. Генеральный директор не имеет права прямо или косвенно получать вознаграждение за оказание влияния на принятие решений Советом директоров, другими органами Общества.
3. ПРЕКРАЩЕНИЕ И ПРИОСТАНОВЛЕНИЕ ПОЛНОМОЧИЙ ГЕНЕРАЛЬНОГО ДИРЕКТОРА

3.1. В соответствии с законодательством России и уставом Общества общее собрание акционеров Общества вправе в любое время принять решение о досрочном прекращении полномочий Генерального директора, расторгнуть с ним трудовой договор и избрать нового Генерального директора.

3.2. Основаниями прекращения полномочий Генерального директора являются:

1) истечение срока трудового договора;

2) соглашение Генерального директора и Общества о расторжении трудового договора;

3) расторжение трудового договора по инициативе Общества в случаях, предусмотренных статёй 81 Трудового кодекса Российской Федерации;

4) иные основания для прекращения трудового договора, предусмотренные законодательством России;

5) принятие решения Советом директоров Общества о досрочном прекращении полномочий Генерального директора по следующим основаниям:

- причинение материального ущерба Обществу, за исключением ущерба, связанного с обычным коммерческим риском;

- нанесение ущерба деловой репутации Общества;

- совершение умышленного уголовного преступления;

- сокрытие своей заинтересованности в совершении сделки с участием Общества;

- недобросовестное исполнение своих обязанностей;

- нарушение положений устава Общества, а также норм законодательства России об акционерных обществах, в том числе касающихся обращения ценных бумаг, выпускаемых Обществом;
- участие в работе органов управления других хозяйственных обществ и иных юридических лиц (за исключением участия в общественных объединениях, профессиональных союзах и политических партиях) без получения предварительного согласия Совета директоров;

- извлечение личной выгоды из распоряжения имуществом Общества, за исключением случаев, когда извлечение личной выгоды допускается законом, уставом и иными документами и решениями Общества;

- учреждение в период работы Генеральным директором Общества хозяйственных обществ и других коммерческих организаций, конкурирующих с Обществом.

3.3. В случае если Генеральный директор не может исполнять свои обязанности, Совет директоров Общества вправе принять решение о назначении временно исполняющего обязанности Генерального директора и о проведении внеочередного общего собрания акционеров для решения вопроса о досрочном прекращении полномочий единоличного исполнительного органа Общества (Генерального директора) и об образовании нового исполнительного органа Общества или о передаче полномочий единоличного исполнительного органа Общества управляющей организации или управляющему.

Все указанные в абзацах первом настоящего пункта решения принимаются большинством в ¾ (три четверти) голосов членов Совета директоров Общества, при этом не учитываются голоса выбывших членов Совета директоров Общества.

3.4. Временно исполняющий обязанности Генерального директора осуществляет руководство текущей деятельностью Общества в пределах определенной настоящим уставом компетенцией Генерального директора Общества.

4. КОНФЛИКТ ИНТЕРЕСОВ

4.1. Генеральный директор принимает на себя обязательства соблюдать лояльность по отношению к интересам Общества, организуя свою работу таким образом, чтобы не допускать конфликта своих личных интересов с интересами Общества в смысле, предусмотренном в настоящем положении и договором, заключенном с Обществом.

4.2. Генеральный директор, а также близкие родственники генерального директора  в период исполнения им своих обязанностей не вправе без предварительного письменного согласия Совета директоров Общества быть (становиться) участником (акционером) какого-либо юридического лица, в число участников (акционеров) которого входит Общество; либо быть (становиться) участником (акционером) юридических лиц,  являющихся производителем или поставщиком товаров (работ, услуг), аналогичных или взаимозаменяемых по отношению к товарам (работам, услугам), которые производит и/или реализует Общество. 

Генеральный директор, а также близкие родственники Генерального директора, в период исполнения им своих обязанностей не вправе без предварительного письменного согласия Совета директоров Общества состоять с указанными юридическими лицами либо индивидуальными предпринимателями в трудовых отношениях и/или состоять в органах управления в указанных организациях.

4.3. Если Обществу становятся известны факты и обстоятельства, касающиеся участия Генерального директора либо близких родственников Генерального директора в предприятиях (юридических лицах), соответствующих признакам, указанным в пункте 4.2 настоящего положения, либо наличия трудовых отношений с таковыми, Общество вправе потребовать от генерального директора прекращения участия (в качестве акционера либо участника) либо трудовых отношений с юридическими лицами либо индивидуальными предпринимателями, указанными в пункте 4.2 настоящего положения, с одновременным приостановлением на данный период полномочий Генерального директора в качестве единоличного исполнительного органа Общества. Невыполнение указанного требования Генеральным директором является основанием для досрочного расторжения трудового договора и прекращения полномочий Генерального директора в качестве единоличного исполнительного органа Общества.

4.4. В случае, когда Генеральный директор либо близкие родственники Генерального директора имеет либо имеют личный финансовый интерес в сделке, стороной которой является или намеривается быть Общество, а также в случае противоречия интересов в отношении существующей или предполагаемой сделки, он должен немедленно сообщить о своей  заинтересованности Обществу в лице Совета директоров в письменной форме. 

Генеральный директор считается имеющим личный финансовый интерес, если  он,  в  частности,  одновременно является стороной, представителем или посредником в указанной сделке (в качестве предпринимателя,  осуществляющего предпринимательскую деятельность от собственного имени), либо акционером   (участником), директором,   управляющим либо работником юридического лица, либо является кредитором, либо находится в родственных или трудовых отношениях с лицами, являющимися акционерами (участниками) указанного юридического лица, или  кто-либо  из  его  близких  родственников соответствует одному из перечисленных определений.

5. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

5.1. Во всех случаях, не оговоренных настоящим положением, применяются соответствующие положения законодательства России, устава Общества и иных внутренних документов Общества, утвержденных собранием акционеров либо Советом директоров, а также положения (условия) трудового договора, заключенного между Генеральным директором и Обществом.

5.2. В случае если нормы настоящего положения не соответствует нормам законодательства России, применяются нормы законодательства России.
5.3. Приложением № 1 к настоящему положению является редакция трудового договора (контракта), заключаемого Обществом с Генеральным директором.

Приложением № 1

к Положению о Генеральном директоре

ОАО «ОРЭК»
ДОГОВОР № _______

с генеральным директором (единоличным исполнительным органом)

открытого акционерного общества «Омская региональная энергетическая компания»
	Россия, город Омск
	«__» ________ 201_ года


 
Открытое акционерное общество «Омская Региональная энергшетическая компания» (сокращённое наименование - ОАО «ОРЭК»), именуемое в дальнейшем «Общество», в лице Председателя Совета директоров__________________________________________________________, действующего на основании Устава, с одной стороны;

гражданин России _______________________________________________________________, именуемый в дальнейшем «Директор», с другой стороны;

при совместном либо раздельном (не персонифицированном) упоминании именуемые в дальнейшем соответственно «стороны» либо «сторона», на основании решения Общего собрания акционеров ОАО  «ОРЭК», принятого «___» __________ 20__ года, в соответствии с подпунктом 8 пункта 6.2, пунктом  8.3 устава ОАО «ОРЭК», что подтверждается  протоколом Общего собрания акционеров № __/__ от «__» _______ 201_ года, заключили настоящий договор о нижеследующем:

1. Предмет договора

1.1. Общество поручает, а Директор принимает на себя выполнение трудовых обязанностей в должности единоличного исполнительного органа – генерального директора открытого акционерного общества «Омская региональная энергетическая компания»  (юридический адрес - Россия, 644043, г. Омск, ул. Чапаева, д. 71; ИНН 5503064289, ОГРН 1025500740220). 

1.2. Настоящий договор  заключен сроком на 5 (Пять) лет, который исчисляется с «__» _________ 201_ года по «__» ________ 201_ года включительно. В случаях, предусмотренных действующим законодательством России, условиями настоящего договора и/или устава ОАО «ОРЭК», полномочия Директора могут быть приостановлены или прекращены досрочно.

1.3. Настоящий договор является договором по основному месту работы. Общество является основным местом работы Директора.

1.4. Директор осуществляет свою деятельность в строгом соответствии с   действующим   законодательством,   уставом Общества, настоящим трудовым договором, а также решениями Совета директоров ОАО «ОРЭК» и общего собрания акционеров ОАО «ОРЭК». 

1.5. Директор самостоятельно решает все вопросы, связанные с  деятельностью  Общества,  отнесенные к  его компетенции действующим законодательством, уставом Общества, настоящим договором, а также поручениями (решениями) Совета директоров ОАО «ОРЭК» и Общего собрания акционеров ОАО «ОРЭК». 

Директор подотчётен Совету директоров Общества, Общему собранию акционеров Общества, а также ревизору (ревизионной комиссии) Общества.

1.6. Местом работы Директора является офис Общества, расположенный по адресу: город Омск, улица Чапаева, дом 71.

1.7. Директор не вправе входить в состав органов, осуществляющих функции надзора и контроля Общества.

2. Права и обязанности Директора

2.1. Директор имеет право:

2.1.1. без доверенности действовать от имени Общества, в том числе представлять его интересы и заключать сделки; 

2.1.2. выдавать доверенности на право представительства от имени Общества, в том числе доверенности с правом передоверия;

2.1.3. распоряжаться имуществом и средствами Общества в пределах, установленных  действующим законодательством России, уставом Общества, решениями Совета директоров и/или Общего собрания акционеров Общества;

2.1.4. утверждать правила, процедуры и другие внутренние документы Общества, определять организационную структуру Общества, за исключением документов, утверждаемых Советом директоров и Общим собранием акционеров Общества;

2.1.5. издавать приказы и давать указания, обязательные для исполнения всеми работниками Общества;

2.1.6. утверждать штатное расписание Общества, филиалов и представительств;

2.1.7. принимать на работу и увольнять работников, в том числе назначать и увольнять своих заместителей, главного бухгалтера, руководителей подразделений, филиалов и представительств; издавать приказы о назначении на должности работников Общества, об их переводе и увольнении;
2.1.8. поощрять работников Общества, а также налагать на них взыскания;

2.1.9.  открывать в банках расчетные, валютные и другие счета Общества, заключать договоры и совершать иные сделки;

2.1.10. организовывать бухгалтерский учет и предоставление отчетности;

2.1.11.  представлять на утверждение Общего собрания акционеров годовой отчет и баланс Общества;

2.1.12. организовывать подготовку и проведение Общих собраний акционеров Общества;

2.1.13. подписывать исходящие, а также платежные документы;

2.1.14. осуществлять иные полномочия, в пределах своей компетенции, не отнесенные действующим законодательством или уставом Общества к компетенции общего собрания акционеров Общества, Совета директоров Общества;

2.1.15. возлагать в период отпуска, болезни или отсутствия по иным причинам свои права и обязанности на заместителя директора на основании приказа и доверенности;

2.1.16. получать за осуществление своей деятельности вознаграждение, в размере, порядке и сроки, предусмотренные настоящим договором;

2.1.17. получать гарантии и компенсации, предусмотренные действующим законодательством России.

2.2. Директор обязан:

2.2.1. руководить в соответствии с действующим законодательством России производственно-хозяйственной и финансово-экономической деятельностью Общества, неся всю полноту ответственности за последствия принимаемых решений, сохранность и эффективное использование имущества Общества, а также финансово-хозяйственные результаты его деятельности;

2.2.2. организовывать работу и эффективное взаимодействие всех структурных подразделений, цехов и производственных единиц Общества, направлять их деятельность на развитие и совершенствование производства с учетом социальных и рыночных приоритетов, повышение эффективности работы предприятия, рост объемов сбыта продукции (услуг) и увеличение прибыли, качества и конкурентоспособности производимой продукции, ее соответствие мировым стандартам в целях завоевания рынка и удовлетворения потребностей населения в соответствующих видах продукции;

2.2.3. обеспечивать своевременное и полное выполнение Обществом всех обязательств перед федеральным, региональным и местным бюджетами, государственными внебюджетными фондами, включая уплату налогов, сборов и иных обязательных платежей; а также обеспечивать своевременное и полное исполнение обязательств перед поставщиками, подрядчиками (исполнителями), заказчиками, покупателями и кредиторами, включая учреждения банка, и иных контрагентов по сделкам, заключенным Обществом; а также хозяйственных договоров и бизнес-планов, а также обеспечить своевременное и полное исполнение обязательств перед работниками Общества по трудовым договорам;

2.2.4. организовывать производственно-хозяйственную деятельность на основе широкого использования новейшей техники и технологии, прогрессивных форм управления и организации труда, научно обоснованных нормативов материальных, финансовых и трудовых затрат, изучения конъюнктуры рынка и передового опыта (отечественного и зарубежного) в целях всемерного повышения технического уровня и качества продукции (услуг), экономической эффективности ее производства, рационального использования производственных резервов и экономного расходования всех видов ресурсов Общества;

2.2.5. принимать меры по обеспечению предприятия квалифицированными кадрами, рациональному использованию и развитию их профессиональных знаний и опыта, созданию безопасных и благоприятных для жизни и здоровья условий труда, соблюдению требований законодательства по охране окружающей среды;

2.2.6. обеспечивать правильное сочетание экономических и административных методов руководства, единоначалия и коллегиальности в обсуждении и решении вопросов, материальных и моральных стимулов повышения эффективности производства, применение принципа материальной заинтересованности и ответственности каждого работника за порученное ему дело и результаты работы всего коллектива, выплату заработной платы в установленные сроки;

2.2.7. совместно с трудовым коллективом и профсоюзной организацией Общества, в случае наличия профсоюзной организации, обеспечивать на основе принципов социального партнерства разработку, заключение и выполнение коллективного договора, соблюдение трудовой и производственной дисциплины;

2.2.8. решать вопросы, касающиеся финансово-экономической и производственно-хозяйственной деятельности Общества, в пределах предоставленных ему законодательством прав, поручать ведение отдельных направлений деятельности другим должностным лицам - заместителям директора, руководителям производственных и/или структурных единиц и филиалов Общества, а также функциональных и производственных подразделений;

2.2.9. обеспечивать содержание в надлежащем состоянии движимого и недвижимого  имущества  Общества,   своевременно   приводить капитальный и текущий ремонты недвижимого имущества; обеспечивать использование имущества Общества, в том числе недвижимого, по целевому назначению, в соответствии с видами деятельности Общества, установленными уставом Общества.

2.2.10. обеспечивать соблюдение законности в деятельности Общества и осуществлении его хозяйственно-экономических связей, использование правовых средств для финансового управления и функционирования в рыночных условиях, укрепления договорной и финансовой дисциплины, регулирования социально-трудовых отношений, обеспечения инвестиционной привлекательности Общества в целях поддержания и расширения масштабов предпринимательской деятельности;

2.2.11. совершать все необходимые действия для защиты имущественных интересов Общества в судах общей юрисдикции, арбитражных, третейских судах, органах государственной власти и местного самоуправления.

2.2.12. соблюдать условия настоящего договора, положения устава Общества, решения Совета директоров, общего собрания акционеров Общества, а также действующего законодательства РФ;

2.2.13. обеспечивать выполнение показателей хозяйственной деятельности Общества; всеми законными способами и средствами обеспечивать  прибыльную  работу  Общества; не  допускать принятие решений, которые могут привести к неплатежеспособности (банкротству) Общества; своевременно в письменной форме извещать Общество в лице Совета директоров о возникновении ситуации, при которой возможна неплатежеспособность (банкротство) Общества, а также о мерах, необходимых для устранения сложившейся ситуации;

2.2.14. осуществлять повседневное текущее руководство деятельностью Общества;

2.2.15. контролировать работу и обеспечивать эффективное взаимодействие структурных подразделений, филиалов, отделов и других служб Общества;

2.2.16. в случаях, предусмотренных действующим законодательствам России, своевременно производить страхование имущества Общества, а также принимать меры по своевременному приобретению Обществом лицензий и разрешений, предусмотренных действующим законодательством России, необходимых для осуществления Обществом своей хозяйственной деятельности;

2.2.17. в случаях, предусмотренных действующим законодательствам России, своевременно принимать меры по утверждению тарифов, необходимых для осуществления Обществом своей хозяйственной деятельности;

2.2.18. принимать меры к устранению причин и условий, которые могут привести к конфликтной ситуации в коллективе;

2.2.19. организовывать соблюдение дисциплины труда, правил техники безопасности; правильно организовывать труд работников;

2.2.20. создавать условия для роста производительности труда; улучшать условия труда и быта работников; обеспечивать   своевременную   выплату   заработной   платы, надбавок, доплат и иных выплат работникам Общества в денежной форме; обеспечивать надлежащее техническое оборудование всех рабочих мест, создавать на них условия работы, соответствующие единым межотраслевым  и отраслевым  правилам  по  охране труда, санитарным нормам и правилам;

2.2.21. своевременно, в течение 3 (Трёх) рабочих дней, предоставлять отчёты о своей деятельности по требованию Совета директоров, ревизионной комиссии (ревизора) Общества, а также представлять годовой отчёт о своей деятельности на каждом годовом Общем собрании акционеров;

2.2.22. соблюдать коммерческую тайну Общества и принимать меры, обеспечивающие ее охрану, в связи с чем обязан не давать интервью, не проводить встреч и переговоров, касающихся деятельности Общества, без предварительного разрешения Совета директоров Общества;
2.2.23. выполнять другие обязанности, связанные с реализацией своей  компетенции.

2.3. Директор обязан соблюдать установленные в Обществе Правила внутреннего трудового распорядка, производственную и финансовую дисциплину, добросовестно относиться к исполнению своих должностных обязанностей, указанных в пункте 2.2 (подпункты 2.2.1 - 2.2.23) настоящего трудового договора.

3. Права и обязанности Общества

3.1. Общество обязуется:

3.1.1. предоставить Директору работу в соответствии с условиями настоящего трудового договора. Общество вправе требовать от Директора выполнения обязанностей (работ), не обусловленных настоящим трудовым договором, только в случаях, предусмотренных законодательством о труде РФ;

3.1.2. обеспечить безопасные условия работы в соответствии с требованиями правил техники безопасности и законодательства о труде РФ; обеспечивать Директору условия труда, необходимые для продуктивной работы;
3.1.3. выплачивать премии, вознаграждения в порядке и на условиях, установленных в Обществе, оказывать материальную помощь с учетом оценки личного трудового участия Директора в работе Общества в порядке, установленном Положением об оплате труда в Обществе и иными локальными актами Общества;

3.1.4. осуществлять обязательное социальное страхование Директора в соответствии с действующим законодательством РФ; обеспечивать Директору гарантии, компенсации и льготы, предусмотренные действующим законодательством России;

3.1.5. оплачивать в случае производственной необходимости в целях повышения квалификации Директора его обучение, связанное с повышением квалификации, а также получением специальных знаний, необходимых для эффективного выполнения Директором своих обязанностей;

3.1.6. своевременно реагировать и принимать меры, рекомендуемые Директором в случае получения информации, предусмотренной пунктом 2.2.13 настоящего договора.
3.2. Общество вправе:
3.2.1. Расторгнуть договор с директором в порядке и на условиях, установленных действующим законодательством России.

3.2.2. поощрять Директора за добросовестный и эффективный труд;
3.2.3. требовать от Директора исполнения им трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу Общества и других работников Общества, соблюдения Правил внутреннего трудового распорядка Общества;

3.2.4. привлекать Директора к дисциплинарной, материальной и гражданско-правовой ответственности в порядке, установленном действующим законодательством России;

3.2.5. принимать локальные нормативные акты.

4. Режим рабочего времени

4.1. Директору устанавливается пятидневная рабочая неделя. Выходными днями являются суббота, воскресенье, а также нерабочие праздничные дни, установленные законодательством России.

4.2. Время начала и окончания рабочего дня, а также перерывы для отдыха и питания устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка Общества.

4.3. В течение рабочего дня Директору устанавливается перерыв для отдыха и питания с 13 часов 00 минут до 14 часов 00 минут, который в рабочее время не включается.

4.4. Директору устанавливается ненормированный рабочий день – особый режим работы, при котором при необходимости Директор может привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами нормальной продолжительности рабочего времени.

4.5. Директору предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 (Двадцать восемь) календарных дней.

Директору предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 3 (Три) календарных дня, за работу в условиях ненормированного рабочего времени.

Право на использование отпуска за первый год работы возникает у Директора по истечении шести месяцев его непрерывной работы в Обществе. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск Директору может быть предоставлен и до истечения шести месяцев. Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время рабочего года в соответствии с графиком отпусков.

4.6. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам Директору на основании его письменного заявления может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы продолжительностью, установленной трудовым законодательством России и Правилами внутреннего трудового распорядка Общества.

5. Оплата труда, гарантии и компенсации

5.1. За выполнение трудовых обязанностей Директору устанавливается должностной оклад в размере __________ (_________________________________________) рублей __ копеек в месяц.
5.2. Обществом устанавливаются стимулирующие и компенсационные выплаты (доплаты, надбавки, премии и т.п.). Размеры и условия таких выплат определены в Положении о премировании работников Общества, с которым Директор ознакомлен при подписании настоящего договора.

5.3. Директору устанавливается районный коэффициент к заработной плате в размере 15%. Районный коэффициент начисляется ежемесячно на фактический заработок, за исключением единовременных поощрительных выплат,  всех видов выплат по среднему заработку.

5.4. В случае выполнения Директором наряду со своей основной работой дополнительной работы по другой должности или исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы Директору производится доплата в размере 30% оклада по совмещаемой должности.

5.5. Заработная плата Директору выплачивается путём выдачи наличных денежных средств в кассе Общества либо путем перечисления на счёт Директора в банке.

5.6. Из начисленной суммы заработной платы производится удержание налога на доходы физических лиц, а также иные виды удержаний, предусмотренных действующим законодательством России. 

5.7. Директор подлежит обязательному социальному страхованию в порядке и на условиях, установленных действующим законодательством России.

5.8. На период действия настоящего договора на Директора распространяются все гарантии и компенсации, предусмотренные трудовым законодательством России, локальными актами Общества и настоящим договором.

5.9. В случае досрочного расторжения настоящего трудового договора в связи со сменой собственника (акционера) Общества Директору выплачивается компенсация в размере трёх средних месячных заработков.

6. Конфликт интересов

6.1. Директор принимает на себя обязательства соблюдать лояльность по отношению к интересам Общества, организуя свою работу таким образом, чтобы не допускать конфликта своих личных интересов с интересами Общества в смысле, предусмотренном настоящим договором.

6.2. Директор, а также близкие родственники Директора  в период действия настоящего договора не вправе без предварительного письменного согласия Совета директоров Общества быть (становиться) участником (акционером) какого-либо юридического лица, в число участников (акционеров) которого входит Общество; либо быть (становиться) участником (акционером) юридических лиц,  являющихся производителем или поставщиком товаров (работ, услуг), аналогичных или взаимозаменяемых по отношению к товарам (работам, услугам), которые производит и/или реализует Общество. 

Директор, а также близкие родственники Директора, в период действия настоящего договора не вправе без предварительного письменного согласия Совета директоров Общества состоять с указанными юридическими лицами либо индивидуальными предпринимателями в трудовых отношениях и/или состоять в органах управления в указанных организациях.

Под близкими родственниками в рамках настоящего договора стороны договорились понимать следующих родственников Директора: жена, дети, братья, сёстры, родители Директора, а также родители жены Директора, братья и/или сёстры жены Директора.

6.3. Если Обществу становятся известны факты и обстоятельства, касающиеся участия Директора либо близких родственников Директора в предприятиях (юридических лицах), соответствующих признакам, указанным в пункте 6.2 настоящего договора, либо наличия трудовых отношений с таковыми, Общество вправе потребовать от Директора прекращения участия (в качестве акционера либо участника) либо трудовых отношений с юридическими лицами либо индивидуальными предпринимателями, указанными в пункте 6.2 настоящего договора, с одновременным приостановлением на данный период полномочий Директора в качестве единоличного исполнительного органа Общества. Невыполнение указанного требования Директором является основанием для досрочного расторжения настоящего договора и прекращения полномочий Директора в качестве единоличного исполнительного органа Общества.

6.4. В случае, когда Директор либо близкие родственники Директора имеет либо имеют личный финансовый интерес в сделке, стороной которой является или намеривается быть Общество, а также в случае противоречия интересов в отношении существующей или предполагаемой сделки, он должен немедленно сообщить о своей  заинтересованности Обществу в лице Совета директоров в письменной форме. 

Директор считается имеющим личный финансовый интерес, если  он,  в  частности,  одновременно является стороной, представителем или посредником в указанной сделке (в качестве предпринимателя,  осуществляющего предпринимательскую деятельность от собственного имени), либо акционером   (участником), директором,   управляющим либо работником юридического лица, либо является кредитором, либо находится в родственных или трудовых отношениях с лицами, являющимися акционерами (участниками) указанного юридического лица, или  кто-либо  из  его  близких  родственников соответствует одному из перечисленных определений.

7. Ответственность сторон

7.1. Директор несёт ответственность в соответствии с действующим законодательством России за последствия совершенных им действий и принятых решений в хозяйственной деятельности Общества, либо   выходящих  за  пределы   его   полномочий, установленных    действующим    законодательством,   уставом Общества и настоящим договором.

7.2. Директор несёт перед Обществом, в случаях, предусмотренных   законодательством России,  полную  материальную ответственность за последствия принятых им решений, выходящих за пределы его полномочий, установленных  действующим законодательством, уставом Общества и настоящим договором.

7.3. Директор,  причинивший  ущерб  Обществу или соответствующему бюджету неисполнением, ненадлежащим и/или несвоевременным исполнением своих обязанностей, определяемых уставом Общества или настоящим договором, недобросовестно использовавший имущество или кредиты Общества в интересах, противоположных интересам Общества, а также в собственных  интересах, интересах близких родственников или интересах третьих лиц, в котором Директор либо близкие родственники Директора имеют  личный  финансовый  интерес, обязан возместить причинённый ущерб в полном объёме, а также может быть подвергнут судебному преследованию со стороны Общества в соответствии с действующим законодательством России

7.4. Директор несёт ответственность за своевременную выплату заработной платы работникам Общества в соответствии с действующим законодательством России.

7.5. Директор несёт ответственность  за   состояние техники безопасности, травматизм и охрану труда вплоть до судебного преследования.

7.6. Директор не освобождается от ответственности, в соответствии с действующим законодательством, если действия, влекущие ответственность, были предприняты лицами, которым он делегировал свои права, и принимает на себя солидарную ответственность за действия этих лиц.

7.7. Если действия, совершенные Директором с превышением своих полномочий либо в нарушении установленного порядка, будут впоследствии одобрены Обществом в лице Совета директоров либо Общего собрания акционеров Общества, оформленного в виде отдельного письменного решения по вопросу одобрения названного действия Директора, то вся полнота ответственности за эти действия переходит на Общество.

7.8. Общество имеет право проверять деятельность Директора по соблюдению им действующего законодательства, устава Общества и условий настоящего договора.

7.9. Ответственность по обязательствам, вытекающим из настоящего договора, стороны несут в соответствии с действующим законодательством России, в течение всего срока его действия и в течение 12 (Двенадцати) месяцев после его прекращения. В части ответственности и возмещения причинённых убытков, вызванных нарушением условий настоящего договора о конфиденциальности (раздел 9) стороны несут ответственность в течение срока действия настоящего договора, а также  в течение 24 (Двадцати четырёх) месяцев после прекращения срока действия настоящего договора.

8. Изменение и расторжение договора

8.1. Каждая из сторон настоящего договора вправе ставить перед другой стороной вопрос о его изменении  (уточнении)  или дополнении, которые оформляются дополнительным соглашением, подписываемым обеими сторонами и прилагаемым к настоящему договору.

8.2. Настоящий трудовой договор расторгается по истечении срока его действия, указанного в пункте 1.2 настоящего договора.

8.3. Настоящий трудовой договор может быть досрочно прекращен в случае смены акционера Общества, обладающего более 20% (Двадцати процентов) голосующих акций Общества, в порядке, предусмотренном пунктом 4 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации.

8.4. Настоящий договор может быть прекращен в любое время его действия по соглашению сторон трудового договора в соответствии со статьёй 78 Трудового кодекса Российской Федерации.

8.5. Досрочное расторжение настоящего договора осуществляется также в случаях:

8.5.1. По инициативе Общества:

· при неисполнении, ненадлежащем и/или несвоевременном исполнении Директором своих обязательств, предусмотренных настоящим договором и уставом Общества;

· по иным основаниям, предусмотренным трудовым законодательством России, уставом Общества и условиями настоящего договора. 

8.5.2. По инициативе Директора:

· при неисполнении, ненадлежащем и/или несвоевременном исполнении Обществом обязательств,   предусмотренных настоящим договором;

· при возникновении обстоятельств, препятствующих осуществлению Директором деятельности, предусмотренной настоящим договором.

8.6. Настоящий договор может быть расторгнут также по решению суда по основаниям, предусмотренным действующим законодательством России, уставом Общества либо настоящим договором.

9. Конфиденциальность

9.1. Во время действия настоящего договора и в течение одного года после его прекращения (расторжения) Директор обязуется:

9.1.1. сохранять в тайне коммерческую информацию, которая была получена Директором от Общества, членов Совета директоров, акционеров или от работников Общества, или которая иным образом стала известна Директору в ходе выполнения своих обязанностей по настоящему договору;

9.1.2. выполнять относящиеся к Директору, а также всем работникам Общества  требования приказов, инструкций, распоряжений по обеспечению сохранности коммерческой информации и безопасности Общества и предпринимать меры предупреждения непреднамеренного разглашения коммерческой информации; 

9.1.3. не передавать третьим лицам и не разглашать публично такую коммерческую информацию, разглашение которой может повлечь за собой причинение убытков для Общества, а равно утрату контрагентов либо партнёров, выразившуюся в расторжении существующих договоров, не заключении договоров на новый срок, прекращение процесса заключения договора; а также снижение прибыли либо наложение на общество штрафных санкций со стороны третьих лиц, либо ущерб для деловой репутации Общества за исключением случаев, когда такое предоставление информации является обязательным в соответствии с действующим законодательством России, при этом Директор обязан известить в письменной форме Общество в лице Совета директоров о предоставлении такой информации, не позднее 3 (Трёх) календарных дней с момента её (информации) предоставления;

9.1.4. не использовать знания коммерческой информации для занятия другой деятельностью помимо работы в Обществе;

9.1.5. обеспечить мероприятия по предупреждению утраты материалов и документов, составляющих коммерческую тайну, личных печатей, ключей от сейфов и помещений; в случае возникновения подобной ситуации предпринять все меры предупреждения утечки коммерческой информации.

9.2. В случае расторжения (прекращения действия) настоящего трудового договора Директор возвращает Обществу в лице уполномоченного представителя все документы, компьютерные диски, записи на бумажных носителях или другие документальные свидетельства, связанные с деятельностью Директора и содержащие коммерческую информацию.

10. Заключительные положения

10.1. Споры между сторонами по выполнению условий настоящего договора, либо о правомерности его прекращения решаются в установленном действующим законодательством порядке. 

10.2. Настоящий договор содержит конфиденциальную информацию и не подлежит разглашению, размножению и опубликованию в открытой печати.

10.3. Настоящий договор составлен в двух экземплярах на восьми листах каждый, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному для каждой из сторон. 

10.4. Настоящий договор вступает в силу с «17» декабря 2012 года и действует в соответствии с условиями пункта 1.2 и раздела 8 (пункты 8.1 – 8.6) настоящего договора. 

С момента вступления в силу настоящего договора все ранее подписанные либо заключенные между сторонами договоры, контракты, соглашения, дополнительные соглашения, протоколы, касающиеся трудовых отношений между сторонами, утрачивают силу и считаются расторгнутыми либо прекращёнными.

10.5. Во всех вопросах, которые не урегулированы настоящим договором, стороны руководствуются действующим законодательством Российской Федерации.

11. Реквизиты и информация о сторонах

11.1. Общество – Открытое акционерное общество «Омская региональная энергетическая компания». ИНН 5503064289. ОГРН 1025500740220. Юридический адрес: Россия, 644043, г. Омск, ул. Чапаева, д. 71.

11.2. Директор – ________________________________________________________________. ИНН _____________. Страховой номер в ПФ РФ ___-___-___ __. Дата рождения: «__» _____ 19__ года рождения; место рождения: __________________________________________________________; паспорт серия __ __, № ______, выдан ______________________________________________________ «__» _________ 20__ года. Код подразделения ___-___; зарегистрирован по месту жительства: Россия, город ________, улица _____________, дом __, корпус _____, квартира № ______.  
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